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CANDIDATURA A LA COMISSIO DE GESTIO

En/na secretari/a de la cooperativa
CERTIFICA que a la reuni6 del Consell Rector del dia hem acordat autoritzar a
per a qué es presenti com a candidat/a la COMISSIO DE GESTIO DE LA
SECTORIAL DE CULTURA DE LA FEDERACIO DE COOPERATIVES DE TREBALL DE CATALUNYA i
desenvolupi les funcions propies del carrec pel periode establert en el Reglament de régim intern
de les Arees Sectorials i Territorials de la Federacio.

Vistiplau,
President/a Segell de la cooperativa Secretari/a

Si presenteu candidatura, envieu-la a thais@cooperativestreball.coop abans del 10/11/2024

REGLAMENT D’ORGANITZACIO DE L’AREA SECTORIAL DE CULTURA DE LA FEDERACIO DE COOPERATIVES DE TREBALL DE
CATALUNYA

Secci6 2. LA COMISSIO DE GESTIO DE I’AREA

Article 8. La Comissi6 de Gesti6 de la Sectorial
La Comissio de la Gesti6 és I’0rgan executiu, de representaci6 i govern de I’Area Sectorial de Cultura.

Article 9. Composici6 i durada

La Comissi6 de Gestié és troba constituida per un minim de tres membres, escollits per ’Assemblea de I’Area Sectorial d’entre les
cooperatives de treball membres de ple dret de la Sectorial que es presentin com a candidates, mitjangant votacid secreta.

Les Cooperatives de ’Area Sectorial que es presentin a I’eleccié per a ser membres de la Comissi6 de Gesti6, hauran de presentar la seva
candidatura com a cooperativa i, a més, indicar la persona fisica designada per tal de que la representi en I’exercici del carrec. Cada
Cooperativa només pot presentar una tnica candidatura per a ser membre de la Comissié de Gestié. No sera valides i s’hauran de declarar
nul-les les candidatures que es presentin per la mateixa Cooperativa, designant persones fisiques diferents, amb la voluntat d’ocupar més
d’un carrec a la Comissi6 de Gesti6.

La composicié de la Comissié de Gestié ha de tendir a garantir la paritat entre homes i dones, aixi com a complir els altres criteris de
diversitat recollits al darrer paragraf de ’article 3 dels Estatuts socials.

Article 10. Funcionament

La Comissi6 de Gesti6 s’ha de reunir ordinariament, com a minim, un cop cada tres mesos, i extraordinariament sempre que ho sol-liciti
la meitat més un dels seus membres.

Les deliberacions de la Comissi6 de Gestid tan sols sén valides si assisteixen a la reunié més de la meitat dels seus membres. L’assisténcia
podra ser personal o virtual si aixi s’ha previst a la convocatoria.

Els acords s’han d’adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels membres de la Comissié de Gestid presents a la sessié (majoria
absoluta).

Article 11. Competéncies

La Comissi6 de Gestio té les facultats seglients:

a) Elaborar anualment el Pla d’Activitat.

b) Executar i desenvolupar el Pla d’Activitat.

) Donar veu a l'Area Sectorial a través de les persones que la propia Comissi6 designi.

d) Vetllar pel bon funcionament de 1’Area Sectorial i, en particular, pel compliment del Pla d’Actuacié, en coordinacié estreta amb la
direcci6 de la Federacio.




