
 

 

 

Fitxa Arran de Terra – Inspiradores: 11 compromisos feministes de l’FCTC per integrar 
la mirada feminista  

  
Dades bàsiques de 
la cooperativa 

- Denominació: Arran de terra SCCL 
- Persona de contacte: Ana Pardo   
- Presentació: Som una cooperativa de treball sense ànim de lucre amb l’objectiu de 
promoure la Transició Agroecològica dels sistemes alimentaris locals, sobretot en 
l’àmbit territorial de Catalunya; és a dir, amb l’objectiu de promoure la transició vers 
a sistemes alimentaris i comunitats locals més justes, sanes i sostenibles. Per assolir 
aquest objectiu, des de l’entitat desenvolupem estratègies d’intervenció en el 
territori que es basen en la proposta de la Dinamització Local Agroecològica (DLAe). 
La DLAe és una metodologia innovadora i, alhora, un nou paradigma de 
desenvolupament local, que integra dues aproximacions, teòriques i aplicades, 
complementàries i amb manifesta voluntat transformadora: Agroecologia i 
Sobirania Alimentària i Economia cooperativa, social i solidària. A més, Arran de 
terra promou la intersecció amb les Economies feministes. 
- Sector d’activitat: Dinamització Agroecològica 
- Llocs de feina (2024): 6 
- Persones sòcies treballadores (2024): 6 
- Volum facturació (2023):  231.155,22€ 
- Any de creació: 2019 (2016 com a associació) 
- Altres dades: Formem part de les xarxes PAMAPAM, XCN, xes. Fem Balanç Social 
des de 2017. 

Breu referència 
històrica i 
moment actual de 
la cooperativa 
(dinàmica 
organitzativa) 

L’entitat Arran de Terra. Eines per la dinamització local Agroecològica va néixer 
l’any 2016 com a associació sense ànim de lucre. Des del 2019, va formalitzar la seva 
transformació a cooperativa de treball sense ànim de lucre, per tal de consolidar i 
reafirmar la seva activitat professional. Tenim un model organitzatiu assembleari, 
els espais de decisió son les assembles mensuals, les reunions de consell rector 
mensuals, i l’assemblea estratègica anual. 

Principals 
característiques 
dels  11 
compromisos 
feministes de 
l'FCTC per 
integrar la mirada 
feminista  

Arran de terra promou la intersecció amb les Economies feministes. Ho fem 
integrant la mirada feminista en els projectes que desenvolupem i en la gestió 
interna de la cooperativa.   
Alguns exemples de com ho fem si ho analitzem a través dels 11 compromisos: 
 
1.Crear cooperatives lliures de violència. A través de l’adscripció al protocol «Per a 
la prevenció, detecció i abordatge de l’assetjament sexual, per raó de gènere, 
d’identitat i expressió de gènere, o de preferència sexual», de la Xes. 
 
2. Promoure condicions de treball dignes. Ho fem dotant-nos de millores 
sociolaborals a través del nostre Reglament de Regim Intern (RRI), ja sigui 
incorporant mesures que milloren permisos vinculats a cura de persones a carreg, 
promovent la formació de les sòcies o l’adaptació dels nostres llocs de feina, etc. 
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3. Garantir l’equitat salarial. A Arran de terra després de tenir un debat al respecte 
vam decidir que totes les treballadores i col·laboradores tenen la mateixa retribució 
i totes les sòcies tenen la mateixa bestreta. 
 
4. Promocionar la conciliació de la vida personal, laboral i familiar. A través del 
nostre RRI incorporant mesures com millora dels permisos de parentalitat, 
ampliant fins als 6 mesos totals amb el 100% de la bestreta pagada, o permisos com 
reducció la jornada laboral fins a un 15% tot mantenint el 100% de la bestreta per a 
les sòcies treballadores amb infants fins als 12 anys d'edat, permisos retribuïts per 
visites mèdiques, etc. 
 
7. Generar espais de cures laborals. Comptem amb un protocol d’incorporació per a 
treballadores, i un sistema de cures per parelles de sòcies. 
 
8. Promoure el lideratge femení i feminista. Som una cooperativa formada per 5 
dones i 1 home. 
 
9. Gestionar el poder i l’atenció als conflictes. Incorporem rondes emocionals i 
motivacionals, els espais de socialització d’informació i coneixement són el primer 
nivell per a la identificació, prevenció i resolució de conflictes de què disposa el 
col·lectiu. 
 

Aprenentages i 
reptes 

Aprenentatges: 
- Dotar-nos de eines com el RRI o els protocols, sistematitzar la informació i posar-
la a disposició de tothom és un primer pas per evitar la tirania de la desinformació. 
- Anar adaptant-nos a les diverses situacions i sistematitzar les millores 
sociolaborals de les quals ens dotem per fer-les front. 
 
Reptes: 
- Tenir cura de la cooperativa i de les companyes quan totes fem teletreball. 
- El sector en el que treballem (sector primari) està altament masculinitzat. 
 

Font per elaborar 
la fitxa 

Reglament de règim intern, estatuts i el nostre web 

 

 

 


