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NORMES DE COTITZACIO AL REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT
SOCIAL PER AL 2025

El BOE de 26 de febrer ha publicat ['Ordre P|C/178/2025,de 25 de febrer, per la
qual es desenvolupen les normes legals de cotitzacié a la Seguretat Social, atur,
proteccié per cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial | formacio
professional per a l'exercici2025.

En relaci6 al Regim General aquesta Ordre estableix:

1. L'entradaen vigor sera el dia 27 de febrer de 2025 i els efectes seran desde I'1
de gener de 2025 (Disposicié final tercera).

2. Les diferéncies de cotitzacié que s'haguessin pogut produir per l'aplicacio
del que es disposa en aquesta ordre podran ser ingressades sense recarrec
en el termini que finalitzara I'Ultim dia del mes seguent a aquell que la TGSS
comuniqui I'actualitzacié de les liquidacions de quotes afectades (Disposicio
transitoria primera).

3. Els topalls maxims i minims de les bases de cotitzacié per al 2024 queden
fixats de la segient manera:
El topall maxim de la base de cotitzacidé per a tots els grups professionals
sera de 4.909,50 euros mensuals.

El topall minim de cotitzacié no podra ser inferior a 1.381,20 euros
mensuals.

4. Els contractes de durada determinada inferior a 30 dies tindran una
cotitzacié addicional de 32,60 euros a la seva finalitzacié (article 28).
Aquesta cotitzacio addicional no s'aplicara als contractes per substitucio, als
contractes per a la formacié i l'aprenentatge ni als contractes per a la
formacié en alternanca.

5. Per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s’aplica un tipus del 0,8%
(0,67% correspon a I'empresa i 0,13% a la persona treballadora).


https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/26/pdfs/BOE-A-2025-3780.pdf

La cotitzacio adicional de solidaritat sera:

- Retribuci6 entre 4909,51 euros i 5400,45 euros: 0,92%
- Retribucié entre 5400,46 euros i 7364,25 euros: 0,83%
- Retribucié que superi els 7364,26 euros: 1,17%

La cotitzacio en els contractes per a la formacié i I'aprenentatge i en els
contractes formatius en alternanca sera:

Quota Unica mensual de 67,13 euros per contingéncies comunes (55,97 euros
a carrec de I'empresa i 11,16 euros a carrec de la persona treballadora) i de
7,03 euros per contingencies professionals, a carrec de I'empresa, dels que
3,99 corresponen a incapacitat temporal i 3,72 a invalidesa, mort i
supervivencia.

Atur; La base de cotitzaci6 per atur sera la base minima
corresponent a les contingencies per AT i MP.

FOGASA: Quota mensual de 4,25 euros a carrec de I'empresa.

Formacioé professional: Quota mensual de 2,36 euros (2,09 euros a carrec de
I'empresa i 0,25 euros a carrec persona treballadora)

A l'excés de base de cotitzacié per sobre la base minima se li apliquen
els tipus generals de cotitzacio.

Cotitzacio en les practiques formatives o practiques académiques externes
incloses en els programes de formacié.

En el suposit de les practiques formatives remunerades (DA 52ena LGSS)i les
practiques no laborals en empreses, s'aplicaran les regles de cotitzacié
corresponents als contractes formatius en alternanca i amb exclusié de les
quotes corresponents a l'atur, FOGASAiformacié professional.

En el suposit de practiques formatives no remunerades (DA 52ena LGSS), la
cotitzacié consistira en una quota empresarial per cada dia de practiques de
2,79 euros per contingencies comunes i de 0,34 euros per contingencies
professionals, no podent-se superar la quota maxima mensual de 63,44 euros
i 7,71 euros per contingencies comunes i professionals respectivament.

L'any 2025 i per als dos tipus de practiques, a les quotes per contingencies
comunes els sera d’aplicacié la reduccié del 95% establerta a la DA 52ena de la
LGSS.

Les practiques formatives, tant les remunerades com les no remunerades,
queden excloses de la cotitzacié finalista per al mecanisme d'equitat



intergeneracional i de la cotitzaci6é adicional de solidaritat.

La cotitzacié al Régim General per contingéncies comunes queda limitada
per a cada grup de categories professionals per les seglients bases minimes i

maximes:

Grup Categories Professionals Base Minima Base Maxima
cotitzacio euros/mes o euros/mes o
1 Enginyers i llicenciats. Personal d'altg 1.929,00 4.909,50

direccié no inclos en larticle 1.3. ¢) ds

I'Estatut dels Treballadors
2 Enginyers tecnics, perits i ajudants 1.599,60 4.909,50
3 Caps administratius i de taller 1.391,70 4.909,50
4 Ajudants no titulats 1.381,20 4.909,50
5 Oficials administratius 1.381,20 4.909,50
6 Subalterns 1.381,20 4.909,50
7 Auxiliars administratius 1.381,20 4.720,50
8 Oficials de primera i segona 46,04 163,65
9 Oficials de tercera i Especialistes 46,04 163,65
10 Peons 46,04 163,65
11 Treballadors menors de 18 anys, 46,04 163,65

qualsevulla que sigui la seva

categoria professional

Pel que fa als tipus de cotitzacid, es mantenen els mateixos tipus aplicables
fins ara.

Contingencies Empresa Persona Total

treballadora
Contingencies 23,60 4,70 28,30
Contingéncies A carrec Tipus de la tarifa de
d'accidents de treball i | exclusiu de primes establerta en la
malalties professionals | I'empresa DA 42 de |a Llei 42/2006
Hores extres forca 12,00 2,00 14,00
Resta hores extres 23,60 4,70 28,30
Atur tipus general 5,50 1,55 7,05
Atur temps complet * 6,70 1,60 8,30
Atur temps parcial * 6,70 1,60 8,30
FOGASA 0,20 0,20
Formacié professional 0,60 0,10 0,70

*Aplicacid als contractes de durada determinada

10. La quota empresarial per contingéncies comunes es podra reduir un 75%
durant la situacié d'incapacitat temporal de les persones treballadores que
hagin complert els 62 anys.

11. L'Ordre regula també els seglents suposits de cotitzacioé:



- Encasd'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural, naixement i cura del menor i l'exercici corresponsable
de la cura del lactant.

- En cas de suspensi6é i reduccié de
jornada.

- En cas d'abonament de salaris amb efectes
retroactius.

- Per percepcions corresponents a vacances meritades i no
gaudides.

- Pels salaris de tramitacio.

- Per a supdsits especials dincapacitat
temporal.

- En suposit de guarda legal o cura directa d'un
familiar.

- Enla situacié de pluriocupacio.

Barcelona, 26 de febrer de 2025



