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1.- Coherència i adequació a l’objecte de la convocatòria 

1.1- Breu descripció del projecte:
1.2- Abast Territorial del projecte:

1.3- Sectors d’activitat del projecte:
1.4- Diagnosi i necessitat que pretén cobrir:
1.5- Objectiu general del projecte:
1.6- Objectius específics (indicar cada objectiu amb una numeració):
1.7- Activitats i calendari. Continuar la numeració en coherència amb els resultats. Indicar per cada activitat quin son els agents involucrats, les condicions externes perquè s’executin i els riscos que podrien impedir la seva execució. 
	Activitats
	Agents involucrats
	Període d’execució
	Condicions externes per l’execució
	Riscos de l’execució

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.8- Resultats i indicadors. Continuar la numeració en coherència amb els objectius específics. Per cada resultat cal indicar el seu indicador així com la font d’informació i el mètode de seguiment. 
	Resultats
	Indicadors
	Font d’informació
	Mètode de seguiment

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.9- Quin és el grau d’adequació i coherència amb els objectius i les línies d’actuació de la convocatòria?

a) Creixement cooperatiu:

b) Foment de l’emprenedoria cooperativa

c) Innovació tecnològica amb criteris ètics
d) Innovació social
1.10- Com s’incorporen els eixos transversals?
1.- Interseccionalitat:

2.- Territorialitat

3.- Sectorial
2.- Arrelament a l’entorn local: El projecte incorpora criteris i compromís amb la comunitat?
2.1 Descripció de l’entorn local on es desenvolupa el projecte i la relació amb les cooperatives sol·licitants. 
2.2 Identificar de quines formes es fomenta la pertinença al lloc i la participació de la comunitat
2.3 Explicar com es té en compte la descentralització urbana.
3.- Articulació territorial: El projecte vol tenir presència en diferents àmbits territorials i/o vol tenir 3.1.- Descripció de l’abast territorial del projecte (on actua).
3.2.- Identificació de les possibles línies estratègica amb impacte territorial.
4.- Articulació Sectorial: El projecte vol tenir incidència en diferents sectors d’activitat i/o vol tenir una estratègica amb impacte sectorial potent?
4.1.- Identificació dels sectors d’activitat del projecte.
4.2.- Identificació de les possibles línies estratègica amb impacte sectorial. 

5.- Intercooperació: Breu descripció de les entitats impulsores del projecte i descripció de com aquestes Intercooperaran en el projecte (funcions) 

6.- Sostenibilitat mediambiental i compromís amb la transformació ecosocial: el projecte s’enfoca a l’abordatge de desafiaments mediambientals i ecosocials i clarament prioritza accions cap a la transició social?
6.1 Identificació i breu descripció de les eines i mitjans que el projecte adaptarà per fer més sostenible mediambientalment.
6.2 Descripció de com el  projecte s’enfoca a l’abordatge de desafiaments ecosocials i clarament prioritza accions cap a la transformació ecosocial.
7.- Feminismes i Interseccionalitat: El projecte incorpora una mirada interseccional i de gènere en tot el seu abast? 
7.1 Identifica quina d’aquestes mesures, aspectes i/o desafiament incorpora l’abast del projecte:
	Mesures per fomentar:
	Marca la casella amb una X

	La participació de dones en els òrgans de govern cooperatius.
	

	La incorporació de talent que formi part dels col·lectius prioritzats*
	

	La conciliació en els processos de creixement cooperatiu.
	

	Accions per donar resposta a:
	Marca la casella amb una X

	L’Enfortiment de capacitats dels col·lectius prioritzats*


	

	Combatre les desigualtats estructurals que generen el marc de desigualtat.
	

	Desafiament
	Marca la casella amb una X

	Augment  Lideratge femení.
	

	Creació de llocs de treball per a col·lectius contractació prioritzats.
	


7.2.- Breu descripció de les mesures, accions i desafiaments identificats en el punt anterior (7.1)
7.3- Les cooperatives promotores disposen de les següents mesures:

	Mesures 
(Marca la casella amb una X)
	Nom de l’Entitat:___
	Nom de l’Entitat:____
	Nom de l’Entitat:

	Pla d’Igualtat
	
	
	

	Protocol d’assetjament
	
	
	

	Nº hores realitzades en formació específiques d’àmbit feminista per a sòcies i/o treballadores (2024)
	
	
	

	Nº Accions de sensibilització, difusió i visibilització de la igualtat de gènere (2024)
	
	
	


En cas que les cooperatives promotores no disposin d’aquestes mesures, cal justificar-ne les raons i descriure quines accions es realitzaran per adoptar-les en el període d’execució de l’Ajut amb el suport de la Federació si s’escau).

7.3.1: Breu explicació del motiu

7.3.2: Descripció dels compromisos de les cooperatives impulsores per aplicar dites mesures  
7.4 Identifica en quins col·lectius prioritzats* té impacte el projecte en l’àmbit de creació i/o millora dels llocs de treball per a col·lectius prioritzats
	Col·lectius Prioritzats*
	Marca la casella amb una X

	Persones de joves (<30 anys) 


	

	Persones de >45 anys i aturades de llarga durada
	

	Dones, de totes les edats
	

	Persones migrades, d'origen divers o minories ètniques
	

	Persones migrades, d'origen divers o minories ètniques
	

	Persones amb diversitat funcional, vinculada a una discapacitat
	

	Altres col·lectius amb risc greu d'exclusió social, com ara les persones recluses i exrecluses, persones exdrogodependents o persones sense llar 
	


8.- Visibilització del cooperativisme: contribueix a visibilitzar i donar a conèixer el cooperativisme de treball?
8.1.- Identificació de les eines i mitjans que el projecte adoptarà per enfortir la visibilització del cooperativisme de treball i identificació de l’impacte en la visibilització del cooperativisme de treball.
9.- L’escalabilitat: té impacte de país o és escalable? 
10.- Replicabilitat: És un projecte fàcilment replicable?  Es planteja en clau de “codi obert”? 

11.- Complementarietat: complementa i enriqueix altres línies i actuacions desenvolupades en el pla de treball l’FCTC? Quines?
12.- Autofinançament: mobilitza recursos propis i recursos d’altres entitats? Mancomuna recursos de diverses entitats?

13.- Capacitat de l’entitat que promou el projecte per garantir la seva correcta execució i la perdurabilitat en el temps. Descripció de com s’executarà i dels recursos (humans, organitzatius, econòmics, etc.)
13.1.- Recursos humans. Descriviu el perfil del personal, l’experiència que aporta i les tasques que realitzarà al projecte. 
13.2.- Altres recursos. Descriviu les despeses previstes indicades al pressupost. 

13.3.- Com perdurarà en el temps el projecte? Amb quins recursos?
14.- Generació d’impacte directe o indirecte en l’abordatge dels següents reptes (Breu descripció)

· Millorar la sostenibilitat econòmica de les cooperatives equilibrant la dependència de subvencions públiques. 
· Millorar el procés de creixement de les cooperatives posant el focus en la fidelització i la pertinença.
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